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مقدمـــــــة

02

بالنــوادر بيقــدر عامــل أو عاملــة، بمفــرده، تغييــر ظــروف العمــل أو 

مواجهــة القــرارات المجحفــة. بــس عندمــا يتعاونــوا العمــال والعامــات 

ــوى  ــم أق ــح صوته ــتركة، بيصب ــب مش ــول مطال ــهم ح ــوا أنفس وينظم

وقدرتهــم علــى التفــاوض والدفــاع عــن حقوقهــم أكبــر. هيــدا الكتيــب 

ــة،  ــم الممكن ــكال التنظي ــي، وأش ــن العمال ــوم التضام ــرّف بمفه بيع

ــال. ــل جماعــي فعّ ــاء عم ــة لبن ــوات العملي والخط



ما هو التضامن العمالي؟
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التضامــن العمالــي هــو تعــاون العمــال والعامــات للدفــاع عــن مصالحهم 

المشــتركة ومواجهــة المشــكلات التــي تؤثــر فيهــم جميعــاً، مــن خــال 

العمــل الجماعــي بــدلًا مــن التحــرك الفــردي.



لماذا نحتاج إلى التضامن؟
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لأن كثيراً من مشكلات العمل مش فردية، مثل:

انخفاض الأجور. 	•

تأخر الرواتب. 	•

غياب الضمان الاجتماعي. 	•

الصرف الجماعي التعسفي. 	•

ظروف العمل غير الآمنة. 	•

التمييز أو التحرش في مكان العمل. 	•

عندمــا يواجــه كل عامــل هــذه المشــكلات وحــده، بتبقــى فــرص التغييــر 

محــدودة، أمــا عندمــا تتحــول إلــى قضيــة جماعيــة، فبيصبــح مــن الممكن 

التفــاوض والضغــط لتحقيــق التغييــر.



ماذا يحقق التضامن؟
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يساعد التضامن على:

كسر عزلة العمال والعاملات. 	•

تحويل الشكاوى الفردية إلى مطالب جماعية. 	•

تعزيز القدرة على التفاوض. 	•

حماية الأفراد من الاستهداف. 	•

بناء الثقة والخبرة في العمل الجماعي. 	•



هل النقابة هي الشكل الوحيد للتنظيم؟
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لا. النقابــة هــي أحــد أهم أشــكال التنظيم عندمــا تكون حــرة وديمقراطية 

ومســتقلة، لكنها ليست الشــكل الوحيد.



هل يمكن للعمال والعاملات أن يتنظموا 

قبل تأسيس نقابة؟
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ــة  ــول قضي ــات ح ــال والعام ــن العم ــاون بي ــن التع ــم م ــدأ التنظي ــم. يب نع

مشــتركة. وقــد يأخــذ شــكل لجنــة مطلبيــة، أو مجموعــة تنســيق، أو 

عريضــة مطالــب، أو اجتمــاع دوري، إلــى أن تتوافــر الظــروف المناســبة 

لتأســيس إطــار نقابــي رســمي.

المهم هو وجود عمل جماعي منظم يخدم مصالح العمال والعاملات.



ماذا نفعل إذا كانت النقابة لا تمثل العمال؟
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يمكن العمل على مسارين:

			 الأول: المطالبة بإصلاح النقابة من الداخل، عبر انتخابات  	

ديمقراطية، وشفافية،  ومحاسبة القيادة.

			  الثاني: تنظيم مبادرات قاعدية مستقلة، مثل اللجان  	

والتجمعات المطلبية، للدفاع عن  حقوق العمال والعاملات. 	

تذكّروا

		 التضامن لا يعني أن الجميع متشابهون، بل أن لهم مصلحة  	o

مشتركة. 	

لا تنتظر التنظيم الكامل حتى تبدأ. 	o

المطلب الواضح أقوى من الشكوى العامة. 	o

شرعية أي تنظيم تأتي من أعضائه. 	o

التنظيم الهادئ والمنظم أكثر تأثيراً من التحركات العشوائية. 	o

قوة أي تنظيم تقاس بقدرته على خدمة العمال والعاملات. 	o
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خاتمة

تبــدأ قــوة العمــال والعامــات مــن وجــود نقابــة فقــط، بــل مــن قدرتهــم 

علــى العمــل معــاً، وبنــاء الثقــة، وتنظيــم جهودهــم حــول أهــداف 

ــي  ــهم ف ــرة، تس ــت صغي ــا كان ــة، مهم ــوة جماعي ــكل خط ــتركة. ف مش

حمايــة الحقــوق، وتعزيــز العدالــة فــي مــكان العمــل، وبنــاء حركــة نقابيــة 

أكثــر قــوة واســتقلالية. التضامــن هــو أســاس القــوة النقابيــة. فعندمــا 

ينظــم العمــال والعامــات أنفســهم حــول مطالــب واضحــة وعادلــة، 

يصبحــون أكثــر قــدرة علــى حمايــة حقوقهــم وتحســين ظــروف عملهــم 

ــم. ــي احتياجاته ــل ويلب ــي فاع ــم النقاب ــل عمله وجع



أسئلة تقييم ذاتي
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متى تصبح المشكلة قضية جماعية؟

اسأل نفسك:

هل يعاني أكثر من عامل أو عاملة من المشكلة نفسها؟ 	•

هل تؤثر المشكلة في قسم كامل أو المؤسسة كلها؟ 	•

هل يمكن صياغة مطلب واحد يعالجها؟ 	•

هل يمكن جمع أدلة أو معلومات تثبت وجودها؟ 	•
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هل مكان العمل جاهز للتنظيم؟

السؤال	

هل يتحدث العمال والعاملات مع بعضهم عن مشاكل العمل؟

هل توجد مشكلة مشتركة يعاني منها أكثر من شخص؟	

هل يوجد أشخاص مستعدون للمشاركة في حلها؟	

هل توجد وسيلة تواصل بين الزملاء والزميلات؟

هل سبق أن تقدمتم بمطلب جماعي؟

هل يشعر العمال والعاملات بالأمان عند التعبير عن آرائهم؟

إذا كانت معظم الإجابات »نعم«، فهناك أساس جيد لبدء تنظيم جماعي.

لا نعم	

.(X) ضع أمام الإجابات الصحيحة



دراسة حالة
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ــات  ــب المنتج ــع لتوضي ــي مصن ــات ف ــال والعام ــن العم ــدد م ــل ع يعم

ــبوعين كل  ــن أس ــر م ــب لأكث ــر الروات ــن تأخ ــا م ــون جميعً ــة، ويعان الزراعي

شــهر. كان كل واحــد منهــم يعتقــد أن المشــكلة تخصــه وحــده، ولــم 

يجــرؤ علــى تقديــم شــكوى خوفًــا مــن رد فعــل الإدارة. وبعــد نقــاش بيــن 

ــكلة  ــه المش ــع يواج ــن أن الجمي ــات، تبيّ ــاء والزمي ــن الزم ــة م مجموع

نفســها، فقــرروا الاجتمــاع، وجمــع المعلومــات، وصياغــة مطلــب جماعــي، 

ــته. ــع الإدارة لمناقش ــاء م ــب لق وطل



أسئلة للنقاش
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متى تحولت المشكلة من شكوى فردية إلى قضية جماعية؟  	•

ما الخطوة الأولى التي قام بها العمال والعاملات؟  	•

لماذا كان الحوار بين الزملاء والزميلات مهمًا؟  	•

ما المطلب المناسب الذي يمكن تقديمه للإدارة؟  	•

ماذا يمكن أن يفعل العمال والعاملات إذا لم تستجب الإدارة؟  	•



اتجاه الحل
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•	 التأكد من أن المشكلة مشتركة بين عدد من العمال والعاملات. 

•	 أي  أو  الرواتــب  دفــع  مواعيــد  مثــل  والأدلــة،  المعلومــات  جمــع 

صلــة.  ذات  مســتندات 

•	 ــب  ــع الروات ــزام بدف ــل الالت ــدد، مث ــح ومح ــب واض ــى مطل ــاق عل الاتف

ــت.  ــد ثاب ــي موع ف

•	 اختيار ممثلين أو لجنة للتواصل مع الإدارة. 

•	 توثيق نتائج الاجتماع مع الإدارة. 

•	 جماعيــة  تصعيديــة  خطــوات  دراســة  الاســتجابة،  عــدم  حــال  فــي 

مناســبة، مثــل تقديــم عريضــة موقعــة، أو طلــب وســاطة النقابــة، أو 

ــون. ــا للقان ــة وفقً ــات المختص ــى الجه ــوء إل اللج




